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A limitagdo da carga horéria semanal para
servidores publicos profissionais de saide que
acumulam cargos deve ser de 60 horas semanais.
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A tese oraanalisada veicula jurisprudéncia consolidada do Superior Tribunal
de Justica, segundo a qual o ordenamento juridico brasileiro nio admite que a

somadas cargas hordrias dos profissionais de satde que acumulam cargos publicos
supere 60 horas semanais.

A previsdo normativa do tema encontra-se encartada no art. 37, inciso XVI,
Jlinea ¢, da Constituicao Federal, que assim prescreve:

Art. 37 (...) XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos puiblicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o dispos-

to no inciso XI: (...) ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas.!

Além disso, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Uniio—Lei8.112,de
11 de dezembro de 1990 — dispde que “ressalvados os casos previstos na Consti-
tuicdo, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos puiblicos”.? Ainda, a mesma
Lei federal prevé que “a acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada
a comprovacgdo da compatibilidade de horarios” (art. 118, caput e § 2°).

Como se pode perceber, tanto a Constituicio Federal quanto o Estatuto dos
Servidores Civis da Unido, ao estabelecerem exce¢ao a regra geral da inacumulabi-
lidade de cargos e empregos privativos de profissionais de saide, previram apenas
duas condigdes: o respeito ao teto constitucional de vencimentos (previstonoinciso
XIdo mesmo art. 37 da Constitui¢do) e a compatibilidade de hordrios.

Nesse quadro normativo, considerando a inexisténcia de restri¢io nominal
a carga hordria de trabalho a ser cuamprida pelos agentes publicos de satide como
resultado da acumulacio de dois cargos ou empregos publicos, o entendimento
prevalente do STJ até o ano de 2014 restringia-se a aferi¢io da compatibilidade —
entendida como auséncia de sobreposigéo — do hordrio de trabalho dedicado ao
servico piiblico em cada func¢do. Com esse entendimento, diversos mandados de

P AT Y R 2R

1. A alinea ¢ possui redacio dada pela Emenda Constitucional 34, de 2001, sendo que a
redacio anterior restringia a possibilidade de acumulagao no setor de saude exclusiva-
mente aos cargos privativos de médico. Conforme explicam Fabricio Motta ¢ Luciano
Ferraz, com a mudan¢a: “Houve, portanto, ampliagio do espectro de cumulatividade
para abarcar outros profissionais que atuam na drea de saude (v.g., dentistas, psicologos,
enfermeiros), desde que as respectivas profissoes estejam, por lei (art. 5°, X111, CR), regu-
lamentadas” — DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella; MOTTA, Fabricio; FERRAZ, Luciano de
Aratjo. Servidores publicos na Constituicdo de 1988. Sao Paulo: Atlas, 2011, p. 78.

- BRASIL, 1¢i8.1 12, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servido-
I'es publicos da Unido, das autarquias e das fundagoes publicas federais. Portal da legislagao,
Brasilia, dez. 1990. Disponivel em: [www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/1_81 12cons.htm].
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seguranga tiveram a ordem concedida pelo Tribunal, com determinagsig ge reinte
gracio de agentes demitidos por SUposto €xcesso de trabalho decorrente g, sgm;
de cargas hordrias acumuladas no servi¢o publico.

O voto proferido pela Ministra Eliana Calmon, relatora do MS 19 33¢ /DE
ilustra o entendimento até entido dominante no STJ: \

E pacifica a jurisprudéncia desta Corte no sentido de que, para demjsg
incompatibilidade do exercicio cumulativo de cargos, deve a Administm(;;;l
comprovar a incompatibilidade de hordrios, néo bastando o simples COte‘g
do somatério de horas trabalhadas nos dois cargos com as disposicoes de a]to
destituido de for¢a normativa, tal como ocorre no caso, em que a demissjg da
impetrante baseou-se, tdo somente, nas disposi¢des do Acérdao 2.242/2007 do
TCU e do Parecer GQ 145/98 da AGU.?

50 por

Nio obstante, o ponto de inflexdo na jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica foi dado a partir do voto divergente do Ministro Mauro Campbell Marques
no julgamento do Mandado de Seguranca em referéncia. Na fundamentaczo do
voto, consta que:

(...) aacumulacio remunerada de cargos ptiblicos deve atender ao principio cons-
titucional da eficiéncia, na medida em que o profissional da drea de saude precisa
estar em boas condicdes fisicas e mentais para bem exercer as suas atribuicées, o
que certamente depende de adequado descanso no intervalo entre o final de uma
jornada de trabalho e o inicio da outra, o que é impossivel em condigoes de sobre-

carga de trabalho.*

Tendo prevalecido a divergéncia, no caso concreto foi denegada a ordem e
mantida a demissao de servidor publico que laborava mais de 60 horas semanais
na soma da carga horaria acumulada.

A partir deste precedente é possivel perceber que as decisoes do ST] passa-
ram a limitar a possibilidade constitucional de acumulacao de cargos e empregos
ptiblicos no setor de satide com base nos seguintes fundamentos: (i) no principio
da eficiéncia — que limita a carga horaria em prol do descanso necessario as boas
condigdes fisicas e mentais dos profissionais de saude; (ii) no Parecer GQ-145/98
da Advocacia-Geral da Unido (AGU) - segundo o qual regra da néo acumulagéo

3. BRASIL, Superior Tribunal de Justica. Mandado de Seguranca 19.336. Impetrante: V_CTO’
nica Celestino de Souza. Impetrado: Ministério de Estado da Saude. Voto da Rel. Ministt?
Eliana Calmon, 1? Secio, julgado em 26/02/2014, DJe 14/10/2014. )

4. BRASIL, Superior Tribunal de Justica. Mandado de Seguranca 19.336. Impetrante: V.erif;’
nica Celestino de Souza. Impetrado: Ministério de Estado da Satde. Voto-vist2 do Min
tro Mauro Campbell Marques, 1* Secdo, julgado em 26/02/2014, Dje 14/10/2014.
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deve Ser interpretada de forma restritiva;’ e (iii) no Acérdao 2.242/2007 do TCU
pe definiu em 60 o nimero madximo de horas a serem cumpridas por profissionais
de saide em cumulacdo de cargos ou empregos.

Nessa trilha podem ser relacionados os seguintes julgados: Agint no
ARESp 956.564/SC, Rel. Ministro Sérgio Kukina, 1* Turma, julgado em 13/12/2016,
DJe 03/02/2017; Agintno AREsp 976.311/R], Rel. Ministro Mauro Campbell Marques,
92 Turma, julgado em 17/11/2016, DJe 29/11/2016; Agint no REsp 1.539.049/R],
Rel. Ministro Gurgel de Faria, 1* Turma, julgado em 18/10/2016, DJe 21/11/2016;
AgInt no ARESp 603.179/R], Rel. Ministra Assusete Magalhaes, 2* Turma, julgado
7 20/10/2016, Dje 11/11/2016; EDcl no MS 19.525/DF, Rel. Ministro Napolezo
Nunes Maia Filho, 1% Seczo, julgado em 26/10/2016, DJe 08/11/2016; Agint no
AREsp913.528/R], Rel. Ministro Og Fernandes, 2* Turma, julgado em 27/09/2016,

DJe 30/09/2016.

Nio obstante a consolidagdo do entendimento adotado pelo Superior Tribunal
de Justica, 0 qual deu origem a tese ora comentada, tal compreensao néo € com-
partilhada pelo Supremo Tribunal Federal, conforme se afere das decisoes em que
a corte constitucional teve oportunidade de discutir a questao.

Ao decidir sobre a demissio de uma servidora, motivada em decreto estadual
que impos um limite de carga horria de 65 horas para cargos cumulados, aMinistra

Ellen Gracie entendeu que:

(...) acumulacio de cargos [estd] condicionada a compatibilidade de hordrios. No
caso dos autos, ficou comprovado na instancia ordindria que nao havia choque de
horario nos dois hospitaisem que a recorrida trabalhava. Deve ser afastada, portanto,
aalegada ofensa a esse dispositivo. Assim, sob o ponto de vista das normas constitu-
cionais, a recorrida preencheu todos os requisitos paraa pretendida acumulagio.®

Tal entendimento, segundo o qual a Constituicao nao limita, em abstrato, a
carga hordria para acumulagao, tornou-se prevalente nos poucos casos discutidos
sobre o tema no STE Nesse sentido, pode-se relacionar os seguintes julgados:

5. Segundo o Parecer GQ-145/98: “Por mais apto e dotado, fisica e mentalmente, que seja
o servidor, ndo se concebe razoavel entenderem-se compativeis os horarios cumpridos
cumulativamente de forma a remanescer, diariamente, apenas oito horas para atenderem-
-se 2 locomogdo, higiene fisica e mental, alimentacio e Tepouso, COmMo ocorreria nos
casos em que o servidor exercesse dois cargos ou empregos em regime de quarenta horas
semanais, em relagio a cada um. (...)".

6. BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario 351.905. Recorrente: Estado
do Rio de Janeiro. Recorrida: Maria Goreth Coelho Martins. Rel. Ministra Ellen Gracie,
2* Turma, julgado em 24/05/2005, publicado no Didrio da Justica de 01/07/2005, p. 88,
Ementario vol. 2.198-05, p. 831, republica¢do no Diario da Justica de 09/09/2005, p. 63,

publicado na LEX-STE v. 27, n. 322, 2005, p. 299-303.
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RE-AgRg 565.917, Rel. Ministro Ricardo Lewandowski, 12 Turma, julgado

19/10/2010, DJe 10/11/2010; o RE-AgRg 633.298, Rel. Ministro Ricardq Lewem
dowski, 2* Turma, julgado em 13/12/2011, Dje 14/02/2012; e ARE 83, 071 an.
Roberto Barroso, julgado monocraticamente em 31/10/2014, DJe 05/1 1/7_014’ er‘l.
recentemente, o Supremo Tribunal Federal, pelo voto do Ministro Marco Au‘réle'lls
sintetizou o entendimento da corte, in verbis: 10,

No mais, vale o registro de que o inciso XVI do art. 37 da Carta Federa]
qualquer restri¢éo a carga hordria das atividades acumulaveis, bastang
dito, a possibilidade de concilia¢do. O Tribunal de Contas, assim, extrai
constitucional limitagdo que nele nao é expressa.’

hio faz
0, comg
do textq

Nessa senda, insta ressaltar que o préprio Tribunal de Contas da Uniéo, cujo
entendimento costuma ser citado nas decisdes do ST]J e do STF, alterou sua cop.
preensio sobre o tema. Conforme entendimento do TCU, deve ser analisado cada
caso concreto para verificar se h4, efetivamente, a compatibilidade de horirigs ¢
se 0 excesso de carga hordria prejudica o pleno exercicio das funcgdes de servidor.
Nesse sentido, podem serrelacionados o Acérdao 1.338/2011, Acérdio 1. 168/2012,
Ac6rdao 1.176/2014 e Acérdao 1.436/2016. Neste ultimo, o Parecer do Ministérig
Publico juntoao Tribunal de Contas (MPTCU), acatado no aresto, ilustraa questzo:

Nao obstante, a posicdo atual desta Corte de Contas, que estd em consonancia com
ado Poder Judicidrio, admite jornada de trabalho superior, em razio da ausénciade
restricdo legal, desde que haja compatibilidade de horirios, a qual deve ser analisada
de forma a aferir se ndo hd prejuizo as atividades (...).

Por fim, deve-se destacar que ha um precedente sobre o tema no Tribunal
Superior do Trabalho, num caso em que se buscou a exoneracio de um empregado
publico que cumulava empregos com carga hordria total superior aquela prevista
na legislacao do trabalho. Na decisio de origem, entendeu-se que:

O fato de a Constitui¢do Federal limitar a oito horas didrias e 44 horas semapais a
jornada laboral nio autoriza a limitagdo de jornada a sessenta horas semanais nos
casos de cumulacio de cargo e emprego piblico, visto que a limitagio a 44h sema-
nais se refere a limitacao dirigida ao empregador de exigir labor excedente em razaz
de uma tinica relagio de emprego, nada dispondo sobre jornada nas hipoteses
cumulacio de cargos ou empregos puiblicos.

o4l g . yar o
Ao decidir a questdo, o TST manteve tal entendimento, fazendo COHSlgn"‘;
voto dalavrado Ministro Fernando Eizo Ono, que: “Damesma forma, o art. 37, A%

. Teresk
7. BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Mandado de Seguranga 31.256. 1mpetfafllt‘;'mnistro
nha de Jesus Vitorio de Freitas. Impetrado: Tribunal de Contas da Unido. Rel.

Marco Aurélio, 1* Turma, julgado em 24/03/2015, DJe 11/09/2015.

Scanned by CamScanner



Maria Sylvia Zanella Di Pietro ¢ Irene Patricia Nohara
e 851
COORDENACAO

da CF ndo limita a jornada maxima de trabalho quando h4 cumulagio de cargo

¢ emprego, aduzindo apenas que h4 necessidade de compatibilidade de horsrio
entre as duas atividades”.

De todo o exposto, pode-se concluir que a posicdo do ST]J, sintetizada na tese
sobandlise, éisolada tanto no ambito dos tribunais superiores —STE e TST —quanto
no ambito da corte federal de contas - TCU. Ao estabelecer a quantia de 60 horas
como limite 2acumulacéo legal de cargos privativos da 4rea dasaude, o STJ inovou
no ordenamento constitucional, fazendo constar limitagio ao direito dos servido-
res ndo prevista no texto constitucional. Nesse sentido, conforme Celso Anténio
Bandeira de Mello, “por ser a acumulacio um direito (nas hip6teses permitidas),
h4 de se concluir que o servidor nio pode ser impedido de acumular” .8 No caso em
tela, poder-se-ia dizer: muito menos por decisio judicial de cardter geral e abstrato.

Nessa medida, a suposta afronta ao principio da eficiéncia, trazido como
fundamento de diversas decisoes do STJ que limitam em 60 horas a carga hordria

médxima cumulada, foge a propriaracionalidade de tal principio. Isso porque, como
pondera Egon Bockmann Moreira:

(...) o controle da eficiéncia no parte de norma genérica e abstrata de conduta, des-
providade mandamento legal. Ao contrério, exige configuracio precisa e minuciosa,
mediante pautas de comportamento predefinidas que estabelecam normativamente

oalcance de especificos resultados, a utilizacio de recursos certos e as consequéncias
juridicas dai derivada.®

Inexistindo comprovacao fatica, levada aos autos durante a instruco proces-
sual, nio é possivel aferir eventual afronta ao principio da eficiencia por eventual
excesso de carga horaria. Por essa razdo, o entendimento do STE do TST e do TCU
deve prevalecer vis-a-vis 0 entendimento do ST sintetizado na Tese ora comentada.
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gint no AREsp 956.564/SC, Rel. Ministro Sérgio Kukina, 10 Tidhine
julgado em 13/12/2016, DJe 03/02/2017 '

Agravo interno no agravo em recurso especial. Administrativo. Servido;
publico. Acumulagio de cargos publicos. Area da satide. Limite de 60 ho.
ras por semana. Ofensa aos arts. 130, 131, 165 e 458 do CPC. Omisszg.
Inexisténcia. Anlise de dispositivos constitucionais. Matéria insuscet;.
vel de exame na via especial. Reexame de matéria fatica. Impossibilidade.
Obice da Sumula 7/STJ. Acérdao baseado em fundamentacio eminente.-
mente constitucional. Inviabilidade. Estudo no apelo especial.

1. Verifica-se, inicialmente, nao ter ocorrido ofensa aos arts. 130, 131,
165 e 458, Il do CPC, na medida em que o Tribunal de origem dirimiu,
fundamentadamente, as questées que lhe foram submetidas, apreciando
integralmente a controvérsia posta nos presentes autos, nio se podendo,
ademais, confundir julgamento desfavoravel ao interesse da parte com
negativa ou auséncia de prestacao jurisdicional.

2. Em recurso especial ndo cabe invocar viola¢io a norma constitucional,
razdo pela qual o presente apelo nao pode ser conhecido relativamente a
apontada ofensa aos arts. 5°, LIV e LV da Constituiciao Federal.

3. A alteracdo das conclusées adotadas pela Corte de origem acerca do
alegado cerceamento de defesa demandaria, necessariamente, novo exa-
me do acervo fatico-probatério constante dos autos, providencia vedada
em recurso especial a teor da Simula 7/5T]J.

4. A Corte de origem decidiu a controvérsia a luz de fundamento emi-
nentemente constitucional, tornando invidvel o exame da matéria em
sede de recurso especial.

5. Ainda que superado esse 6bice, no julgamento do MS 19.336/DF, da
relatoria do Min. Mauro Campbell Marques, a 1* Segdo desta Corte, ¢
formulando entendimento anterior, reconheceu a legalidade do Parecer
GQ-145/98 da AGU, que limita a jornada de trabalho a 60 (sessenta)
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horas semanais “na medida em que o profissional da drea de saude pre-
cisa estar em boas condicdes fisicas e mentais para bem exercer as suas
atribuicoes, o que certamente depende de adequado descanso no inter-
valo entre o final de uma jornada de trabalho e o inicio da outra, o que ¢
impossivel em condicoes de sobrecarga de trabalho”.

6. Agravo interno a que se nega provimento.

'Aglnt no AREsp 976.311/RJ, Rel. Ministro Mauro: Campbell Marques,
- 2% Turma, julgado em 17/11/2016, DJe 29/11/2016 |

Processual Civil e Administrativo. Agravo interno no agravo em recur-
so especial. Enunciado administrativo 03/ST]J. Servidor publico federal.
Acumulagao de cargos publicos. Médico. Carga horaria m4xima semanal.
Parecer AGU GQ-145/1998. Jornada semanal superior a 60 (sessenta ho-
ras). Impossibilidade. Principio da eficiéncia que disciplina a prestacdo
do servigo publico. Preservacio da higidez fisica e mental do trabalhador.
Precedentes. Sumula 568/ST]. Agravo interno nao provido.

1. Diante do principio da unirrecorribilidade recursal e da ocorréncia
da preclusdo consumativa, nao é cabivel a oposicao simultanea de dois
recursos pela mesma parte contra o mesmo ato judicial. Assim, como fo-
ram apresentados dois agravos internos pelo ora recorrente, a preclusao
consumativa restou configurada em relacéo ao tltimo.

2. A 12Secao do STJ, no julgamento do MS 19.336/DE julg. em 26/02/2014,
DJe 14/10/2014, decidiu que o Parecer GQ-145/98 da AGU, que trata da
limitacio da carga hordria semanal nas hipéteses de acumulacdo de car-
gos puiblicos, nio esvazia a garantia prevista no art. 37, XVI, da Consti-
tuicio Federal — “é vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qual-
quer caso o disposto no inciso XI” —, isto porque a acumulacao de cargos
constitui excecdo, devendo ser interpretada de forma restritiva, de forma
a atender ao principio constitucional da eficiéncia, na medida em que o
profissional da 4drea de saude precisa estar em boas condicdes fisicas e
mentais para bem exercer as suas atribui¢oes, o que certamente depende
de adequado descanso no intervalo entre o final de uma jornada de tra-
balho e o inicio da outra, o que é impossivel em condi¢des de sobrecarga
de trabalho. Desse modo, revela-se coerente o limite de 60 (sessenta)
horas semanais, fato que certamente nao decorre de coincidéncia, mas
da preocupagio em se otimizarem os servigos publicos, que dependem de
adequado descanso dos servidores publicos. E limitacio que atende ao
principio da eficiéncia sem esvaziar o contetido do art. 37, XVI, da Cons-

tituicio Federal.
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3. Desse modo, considerando que O Tribunal de origem assentoy

agravante cumpre jornada de trabalho semanal que compreende ¢ 4 }cll:re 0
aplicavel o teor da Sumula 568/5T], para ﬁns de adequar o il as,
entendimento firmado neste Tribunal superior. 20

4. Agravo interno nao provido.

Agint noREsp 1.539.049/RJ, Rel. Ministro Gurgel de Faria, 1;'TU
i ju?gado em 18/10/2016, DJe 21/11/2016 Ma,

Processual civil e administrativo. Recurso especial. Servidor publico, cér"
gos privativos de profissionais de saide. Acumulagdo. Jornada Semana] dé
60 horas. Limite.

1. O Plendrio do STJ decidiu que “aos recursos interpostos com funds.
mento no CPC/1973 (relativos a decisoes publicadas até 17 de marco de
2016) devem ser exigidos os requisitos de admissibilidade na forma nele
prevista, com as interpretacoes dadas até entdo pela jurisprudéncia g
Superior Tribunal de Justica” (Enunciado Administrativo 2).

2. A 12 Secdio do Superior Tribunal de Justica, no julgamento do MS 19.300/DF
(DJe 18/12/2014), firmou o entendimento de que a jornada laboral para
os ocupantes de cargos acumuldveis ndo pode ultrapassar o limite de 60
horas semanais, prestigiando-se o Acérddo TCU 2.133/2005 e o Parecer
GQ 145/98 da AGU.

3. Caso em que o somatorio das jornadas semanais do cargo ja ocupado
pela agravada (auxiliar de enfermagem) com aquele em que pretende ser
investida em concurso publico (técnica de enfermagem) extrapola a carga
horiria de 60 horas semanais.

4. Agravo provido. Seguranca denegada.

' Agint no AREsp 603.179/RJ, Rel. Ministra Assusete Magalhées,

- 22 Turma, julgado em 20/10/2016, DJe 11/1 1/2016
Administrativo e Processual Civil. Agravo interno no agravo em recurso €s-
pecial. Servidora publica. Acumulagio de dois cargos de enfermeiro. Jornd-
da total superior a 60 (sessenta) horas semanais. Acérdao com fundamento
eminentemente constitucional. Incompatibilidade de horarios. ImP‘?SSlbl'
lidade de revisdo, na via eleita. Sumula 7/ST]. Agravo interno improvido.

I. Agravo interno interposto contra decisdo monocratica Pubhcada' e_n;
15/06/2016, que, por sua vez, julgara recurso interposto contrd dec;sa
que inadmitira o Recurso Especial, publicada na vigéncia do CPU/T>
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I1. Trata-se de demanda em que a servidora publica objetiva desconstituir
ato administrativo que determinara que optasse por um dos cargos publi-
cos de Enfermeiro, eis que as jornadas de trabalho somavam mais de 60
(sessenta) horas semanais.

I11. Assentando a Instancia ordindria, 4 luz do art. 37, XVI, da Consti-
tuicao Federal, ndo ser possivel a acumulagio, no caso, de dois cargos
de Enfermeiro, refoge & competéncia desta Corte a apreciacio de matéria de
cunho eminentemente constitucional, mediante Recurso Especial, caben-
do somente ao STF o exame de eventual ofensa a dispositivo da Constitui-
¢do Federal. Precedentes do STJ (AgRg no AREsp 285.230/DE Rel. Ministro
Og Fernandes, 2* Turma, DJe de 06/11/2013; AgRg no AREsp 291.555/R],
Rel. Ministro Benedito Gongalves, 1* Turma, DJe de 25/03/2014).

IV. Além disso, nos termos da compreensio firmada pela 1 Secio do ST]
(MS 19.336/DF, Rel. p/ ac6rdao Ministro Mauro Campbell Marques, DJe
de 14/10/2014), “o Parecer GQ-145/98 da AGU, que trata da limitacio da
jornada, nio esvazia a garantia prevista no inciso XVI do art. 37 da CF, ao
revés, atende ao principio da eficiéncia que deve disciplinar a prestacio
do servigo publico, notadamente na saide” (STJ, REsp 1.435.549/CE,
Rel. Ministro Humberto Martins, 2* Turma, Dje de 03/12/2014). Em igual
sentido: STJ, MS 19.300/DE, Rel. Ministro Mauro Campbell Marques,
1* Secdo, DJe de 18/12/2014; AgRg no AREsp 728.249/R], Rel. Ministro
Og Fernandes, 2* Turma, Dje de 23/09/2015.

V. Tendo o Tribunal de origem, a luz do acervo fitico da causa, concluido
pela incompatibilidade de horirios, rever tal decisdo demandaria o revol-
vimento do contexto probatério dos autos, o que é vedado ao Superior
Tribunal de Justica, em sede de Recurso Especial, em razio da Simula

7/ST]. Precedentes.

VI. Agravo interno improvido.

EDcl no MS 19.525/DF, Rel. Ministro Napoledo Nunes Maia Filho,
1? Segéo, julgado em 26/10/2016, DJe 08/11/2016

Embargos de declaracio no mandado de seguranca. Acumulagao de dois
cargos piiblicos privativos de profissionais da drea da saude. Art. 37 da
Carta Magna e art. 118 da Lei 8.112/1990. Exegese judicial das leis escri-
@s. Finalidade e adequagdo do esforgo interpretativo. Prevaléncia dos
aspectos factuais relativos a prote¢éo e a seguranca dos profissionais e

Pacientes. Embargos declaratérios rejeitados.
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1. Os Embargos de Declaragao desti‘nam—se a ~f,ulpri:1 omissio, fifaStar e
curidade ou eliminar contradigio existente 1no julgado. Exqepcmnalmente
o Recurso Aclaratério pode servir para amoldar o julgado a Supervenien.
orientacio jurisprudencial do Pretonf) Excelso, quando dotada de efeito
vinculante, em atenc¢o 2 instrumentz.lhc.lad.e f:las formas, deﬁmc')do a garangy
a celeridade e a eficacia da prestagio Jurlsdlcmnal e areveréncia ao Pronup.
ciamento superior, hipétese diversa da apresentada nos presentes autos,

2. No caso em aprego, o aresto embargado resolveu fu-ndamentadamente
toda a controvérsia posta, sendo certo que as :ellegagoes do Embargan,
revelam o nitido proposito de rediscutir o mérito da demanda. Ressalte.
-se que restou expressamente consignado que a denegacio da ordem s
deu em virtude da acumulagao dos cargos exercidos pelo Impetrante y]-
trapassar O limite de 60 horas semanais, tendo sido ainda consignado

ibilidade de hordrios nao deve ser apreciada com

que a andlise da compat
a simples auséncia de choque de horarios de exercicio efetivo do traba-

Iho, mas deve-se ter o cuidado de garantir a0 trabalhador o tempo para
refeicdo, deslocamento e descanso necessarios e suficientes para a sua
adequada recuperacio, a fim de nao comprometer a qualidade do servico
por ele prestado, especialmente considerando tratar-se de profissional da
drea da satide, que executa tarefa notoriamente exaustiva.

3. Embargos de declaragio do servidor rejeitados.

Agint no AREsp 913.528/RJ, Rel. Ministro Og Fernandes, 2* Turma,
julgado em 27/09/2016, DJe 30/09/2016 ;

Administrativo e processual civil. Agravo interno no agravo em recurso es-
pecial. Servidor publico. Cumulagzo de cargos de saude. Carga horaria supe-
rior a sessenta horas. Limitaco de jornada prevista no parecer da AGU 145.

1. O Superior Tribunal de Justica firmou entendimento de que a acumu-
lacio remunerada de cargos deve atender ao principio da eficiéncia, na
medida em que o profissional de satide precisa estar em boas condicoes
fisicas e mentais para bem exercer as suas atribuicdes, o que depende de
adequado descanso no intervalo entre o final de uma jornada de trabalho
e o inicio da outra.

2. Na espécie dos autos, a Corte regional verificou que a servidora em
tela perfaz um total de 64 horas semanais, ultrapassando a limitagdo ¢¢
60 horas estabelecida pelo Parecer da AGU 145, o que € destituido de
razoabilidade. Precedentes.

3. Rever tal afirmacéo implicaria reexame do conjunto fatico-probatoro
dos autos, providéncia vedada na espécie, conforme a Sumula 7/5TJ.

4. Agravo interno a que se nega provimento.
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